INFORMAZION PERSONALIL
Nome

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAYORATIVA
Datc (da —a)

Nome ¢ indinzzo del dalore
di lavoro

Tipo di azienda o setlore
Tipa di impiego

Principali mansioni e
responsabilila

Alberto Genovese
Italiana

da gennaio 2012 ad oggi

Societd Regionale per la Sanitd S.p.A. — Cemro Direzionale Isola C1 —
80143 Napoh

Societd pubblica (socie unico Regione Campania) di servizi per la sanita
Dirigente Responsabile Direzione Servizi Informatici

Responsabile della Direzione Servizi Informatici, risponde al
Direllore Generale

Responsabile della predisposizione del budget di area e del controllo
di gestione dei progetti di competenza
Responsabile dei sistcmi ICT aziendali

Supporto all’Area Gare per la valutazione delle richieste di
autorizzazione per gare [T

Progetrazionc di sistemi informativi in ambito aziendale e regionale
Predisposizione di capitolati recnici e documentazione di gara

Partecipazione a commissioni di gara

Principali progelii con responsabilita direrta:

Progettazione e sviluppo dclla piattaforma soltware a supporte
dell’ Accreditamento Istituzionale (LR 23/2011)

Adcguamento dei servizi di Lelefonia (con risparmi del 60% a parifa
di utiliz«n) e connettivita

Dematerializzazione delle fatture passive. Predisposizione  del
capitolato feenico di para del servizio ¢ gestione dello stesso {con un
risparmio di 45.000 euro/anno rispetto al costi storici). Analisi deghi
ulteriori miglioramenti all’efficicnza del processo, coil conscguentl
rispatmi quantificabili in oltre 100.000 euro annui

Delinixione di un modello strutturato per Panalisi dei costi di
realizzazionc ¢ progettazione dei sistemi informativi, da applicare
alle richieste di autorizzaziome da parte degli enli del SSR.
I introduzione del modello strutturato di analisi dei costi ha prodotto
una ridurione dei valori a base d’asta delle garc relative ai sisterni
informativi superiori a 5 milioni di euro

Migrazione dclla piattaforma (i posta eletironica  aziendale;
progettazione e sviluppo del nuovo sito web aziendale

Ridisegno  dell'architellura  dei  sistemi  server, Dbasata su
contipuraziont  di  server  virtualizzali, con  comseguente
ottimizzazions dei catichi di  lavoro delle macchine ¢

massimizzazione dell'ntilizzo della potenza di calcolo disponibile

Progettazione ¢ sviluppo della piattaforma soliware “Spending
Review” per la maceolta delle informazioni previste dal Decreto
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Date (da &)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipa di azienda o settore
Tipo d1 impiego

Principali mansioti ¢
responsabiliti

g

Commissariale 126/2012

Progettazione del Sistema Informativo Amministrativoe Conlabile
(SIAC). Predisposizionc degli atti di gara ¢ presidenza della
cammissione di valutazione

Progeitazione ¢ sviluppo di un sistema a supporto delle attivita della
Centralc Pagamenti®”, in ollemperanza a quanio disposto dul DC 90
del 9/8/2013

Responsabile del progetio e dell’esecuzione del progetio SIAC

Pragellazione, predisposizione degli afti di gara e presidenza della
commissione  di  valulazione del  Sistema  Unico  Regionale
Acquisiztone Fatture Sanita, per la definizione di wn unico processo
di acquisizione docmmentale a livello rtegionale dei documenti
relalivi al ciclo passivo, predisposto per la gestione della farturazione
clettronica (Decreto 55 del MEF) e per la conservazione sostitufiva
dei documenti

Progettazione, predisposizione degli atti di gara ¢ presidenza della
commissione di valutazione del Sistema Informativo Appalti
Pubblici Sanita, per la realizzazione di una soluzione orientata
all'ottimizzazione del ciclo degli acquisti, sfrullando la (ecnologia
internet per supportarc lintero ciclo del processo di acquisto ¢ di
interazione con i fornitori ed 1 compratori (So.Re.Sa. e gli enti del
S55R), in un'oltica di sviluppo di un "sistema a rete” nell'ambito della
sanitd regionale, in linea con le indicazioni e le norme previstc a
livello nazionale

dal settembre 2005 a diccmbre 2011
Italsime S.p.A. - Napoli

Societa di informatica, consulenza e servizi

Direttore Tecnico, Orpanizzazione e Gestione

Responsubile di uma sirutlure di circa 30 risorse, risponde
direttamenie all’ Amministratore Unico ed & responsabile de] budget
asscgnato

Respongabile della predisposizione dei budget e del controllo di
gestione delle commesse

Responsabile della produsione e dell’organizzazione; la struttura
sviluppa prodotti ed eroga scrvizi, consulenza e man power per
Clienti esterni (aziende private, PAL e PAC), con responsabikita
diretta di alcune commesse, sulle aree:

o Sanita

o PAC/PAL — c-government
o Mobilita ¢ trasporti

o Portali

Responsabile delle attivita di coordinamento e gestione delle gare e
degli appalti con la PP.AA.

Idcazionc ¢ progettazione tecnica ¢ definizione dei modelli di
business, di prodotti e soluzioni per il incrcato
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Datc (da - a)

Nome ¢ indirizzo del datorc
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principuli  mansioni ¢
responsabilitd

Responsabilc dei rapporti con i clienli e i [ornitor
Responsabile della selezione del personale teenico ¢ commerciale
Responsabile dei Sistemi Infonmativi Aziendali

Principali progetti con responsabilita diretta:

Reinpegnerizzazione del Sistema Informativo aziendale, ed in
patticolare del sistema di controllo comymesse, sia in lermini
funzionali che tcenologici e di  infrastrutture.  Completa
riprogetrazione dell’architettura dei scrver e di rete.

Predisposizione delle offerte tecniche ed economiche per la
pattecipasione 4 gare indelle dalle P.A. Partecipazione a gare indette
da EE.LL. nclla Regione Campania e nolla P.A. centrale.
Predisposizione di propetti integrati di agevolazione, di sviluppo
precampetitivo e di formazione. Fra questi:

o DASICR Cnterprise Agreement for SAfety, Interoperability,

~ E-1lealf and Reliability — P.O.N. Ricerca ¢ Competitivita

o Gestione Integrata Assistenza Domiciliare - Advanced and
Integrated  Techmology  System —  londo  Innovazione
Tecnologica _

o VIRNET-MEF - VIRmal NETwork per il Marketing E la
Fidclizzazione - Progetio Metadistretto del Settore ICT
Campania
Patto Formativo Locale “Ruralia™

o Ceniro Servizi Modulare e infrastrutiura di connessione per
la nantica da diporio - agevolazioni PIA Networking, Misura
2.1.c. del P.ON. “8viluppo Imprenditoriale T.ocale”

Riorganizzazionc dell’area tecnica aziendale

Progettazione e realizzazione di corsi di formazione

dal gennaio 2004 ad agosto 2005
ASL Napoli 5 — Castellammare di Stabia (Na)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente informatico in staff con la Diresione Strategica -~ Contratto
Privatistico

.

Consulente  della  Direzione per la  modernizzazione e
'informatizzazione della ASI., con specifico mandato per la
riorganizzazione del Scrvizio Informatico Cenlrale

Responsabile delle strategie tecnologiche ¢ di sviluppo dell’azienda
Responsabile delle retfi dati e foria

Constlente per i rapporti con 1 fornitori di beni e servizi ICT

Principali progetti con responsabiliti diretta:

Progettazione della nuova rete di fonia azicndale e dell’integrazione
con la tele dali (intcgrazione voce/dati - Veip). Responsabile delle
(rallative con 1 fornitori

Responsabile della trattativa tecnica ed economica per il tinnovo del
contratto di informatizzazione aziendale (valorg 4,5 mil/euro)
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Date (da —a)

Nomc ¢ indirizzo del datore
- di lavoro

Tipo dt azienda o scliore
Tipo di tmpicgo

Principalt
responsabilita

mansioni e

Datc (da — a)

Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

"Iipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali  mansioni e
responsabilita
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da maggio 2004 a dicembre 2004
L’ Unione Editoriale S.p.A. -~ Cagliari

Gruppo Multimediale
Consulente

Responsabile della attivita di preparazione di offerte in risposta a bandi
di gara P.A. per conto del gruppo L’ Unione Tiditoriale e di altre aziende
partner. Fra le offerte pitl significative, sono statc predisposte:

Progetto S.TM.E.L. (Sistema Informativo Multicanale per gli Enti
Locali) ~ Comune i Salerno :
Progetto per “Lo sviluppo di servizi di e-government (ramite la
televisione digitale tcrrestre (t-government)” — Fondazione Ugo
Bordaoni

Progelto “l.a Rete Civica Unitaria: Una Community Network di
Imprese ¢ Istituzioni di ‘Terra di |.avoro” — Provincia di Caserta
Progetto “c-democracy per la Provineia di Cagliari”

da maggio 2002 a dicembre 2003
L Unione Editoriale S.p.A. - Cagliari

Gruppo Multimediale
Bircrtore tecnico

Responsabile di wna struttura di circa 20 persone, risponde
direttamente all>’Amministratore Delegalo od & responsabile del
budgct assegnato

Responsabile della struttura ICT, con specifico mandato per la
riorganizzazione dell'intera area. T.a struttura sviluppa prodotti ed
eroga servizi sia per il Gruppo che per Clienti esterni. Responsabile
del gruppo di gestione ded sistemi editoriali stampa ¢ web
Responsabile delle strategie tecnologiche delle aziende del gruppo

Responsabile delle attivitd di coordinamento ¢ gestione delle gare e
degli appalti con lu PILAA, '

Responsabile dei rapparti con i clienti ¢ i fornitori

Respansabile della selezionc del personale tecnico, commerciale ¢d
amministrativo

Principali progeild con responsabilita diretfa:

Preparazione  delle  offerre  tecniche ed  economiche per la
partecipazione a gare indetle dalle P.A. ncll’ambito  dell’e-
government regionale. Negli ulimi mesi del 2003, pariecipazione a
cinque gare indetle da EE.LL. nclla Regione Sardepna, in RTI con
Accenture, Ksolutions ¢ Arionline, di cui fre vinte, per un importo
complessivo superiore a 7,5 milioni di euro

E-Gos (E-Government Regione Surdegna, progefto in carso, in
Raggruppamento ‘I'emporunes d’Impresa - RTI -~ con Accenlure,
Tiscali e BPS Riscossioni): il progetto ha per obiettivo la
realizzazione della piattaforma regionale atiraverso cui sari possibile
erogare servizi ai cittadini mediante la Tele intcroet, in diversi ambiti

i M



Date (da ~ a)

Nome e indirizzo del datorc
di lavoro

Tipo di azienda o scttore
Tipo di impiego

Principali  mansioni ¢

responsabilita

Date (da —a)

(fiscalitd, informazione, supporto). Il progetto ¢ realizzato su
piattaforma Microsoft .NET e prevede I'integrazione con 1 sistemi
informativi dei vari comuni aderenti al progetto

Visit Sardinia (Sislema integrate di promo-prenotasione turistica
della Regione Sardegna, progello concluso, in RTI con Siap,
GolfVacanze, Aceenture): ¢ prevista la realizzazione ¢ la gestione di
un complesso sistema sofrware ¢ di una struttura aziendale in grado
di svolgere un mole di promoziope e di intermediazione fra la
domanda e I"offerta turistica della regione. [l progelto & realizzato su
piattaforma Linux ¢ AS400 e prevede ['integrazione di sistemi e
software complessi, oltre che un call centre

Informatizzazione Pro-Loco  Sardegna: & stata  realizzata
I"informatizzazione di 45 Pro T.oco sarde attraverso la fornitura di
PC ¢ server, la formazione degli addetti e la creazione di un portale
internet, Il progetto & stato realizzato su piattaforma Microsoft

Riorganizzazione dell’arca rcsponsabile della gestione dei sistemi
editeriali. Nel periodo & stata riprogetiata la veste grafica del
prodatto

da novembre 2000 4 maggio 2002

Navila s.r.l.- gruppo L'LUnione Cditoriale - [Firenze

Societa di informatica

Direttore tecnico e Responsabile Area Editoriale

Responsabile della struttura tecnica e dei prodotti editeriali (15 risorse).

Principali progetti con responsabilita diretta:

Wind: € slata realivzala la rele intranel per 1la commnicazione interna
dedicata ad oltre 7.000 dipendenti dislocati n diverse sedi sul
territorio  italiamo, Il progetta prevedeva la  delinizione
dellinfrasirutiura lecnologica, il disegno dell’architetura hardware e
di rele necessaria per il progetto

Portali del pruppo cditoriale Condenast: sono stati realiveali 3 siti
internet relativi ad alcune delle piti imporlanti testate del gruppo

L

Fgea-Bocconi: & stato realizzato il sistema di gestione dei libri
prodotli dalla casa editrice, comprensivo della gestione del maleriale
proveniente dai docenti cd, in generale, del work(low documcentale

Reingegnerizzazione dei prodotti soltware: ncl periodo & stato
completamente riscritto il soflware di punta della societd (web
publishing) e sono stati sviluppati nuovi prodotti, in particolare €
stata sviluppata una innovativa soluzione di CRM cempleiamente
web-based

Realizzazione di un nuovo prodotto editoriale “Exibart on paper”, a
partie dalla costruzione del business plaw, dalla selezione delle
risaorse umane, dei fornitori, della rete commerciale

Supporlo alla direzione wwenica ¢ allo sviluppo stralegico dei nuovi
prodotti dclla societa del gruppo Sinedita (sislemi cditoriali per la
stampa)

da gennaio 1996 a nov embm 2000
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Nome e indirizzo del datore
di lavore

Tipo di azienda o setlore
Tipo di impiego

Principali  mansioni e
responsabilita

Datc (da—na)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o scttore
Tipo di fmpicgo

Principali ~ mansioni e
responsabilitd

Edi, Mg, Il Mattino - Napoli

Societa editoriale
Responsabilc sistemi informatici (produzione e amministrazione)

Responsabile dei prodotti ¢ delle tcenologic informatiche in usc ¢ da
introdurre

-

Responsabile  delle risorse umane {13
(microinformatica e sisterni server)

risorse} e  sistemi

Consulente del managemenl axiendale

Principali progelli con responsabilita diretra:

Nuovoe centro stampa: & sialo complelamentle riprogetialo il cenlro
stampa, a partire dalla strattura ¢ dalla sceita dei macchinari di
slampa, prestampa e spedizione, II progette prevedeva, attraverso
una complessa architetiura tecnologica, la realizzazione di un centro
stampa ad alta automazione, I'integrazione di un gran numere di
apparecchiature e seftware provenienti da diversi fornitori, sia
nazionali che internazionali, il disegno e la realizzazione della rete
peografica di collegamento fra la redazione centrale e lo stabilimento
¢ I"organizzazione del flusso produttivo. L’intero progetto & stato
realizzato in soli 18 mesi (6 di progettazione e 12 di realizzazione)

Propettazione e realizzazione del nuovo sistema informativo
aziendale: in 2 anni, & slala realizzata la completa migrazione del
sistcma informativo aziendale su piattaforma Sun Solaxis ¢ Microsoft
Windows Server. Sono state completamente re-ingegnerizzate le
aree gid informatizzate e si & completala la coperlura Tunzionale
dell’imtera  azienda  (amministrazione, personale, rilevazionc
prescnza, contabilita analitica). E stato inolire installato un sistema
editoriale di produzione di nuova concezione (Lnisys), con tempi
record di tilascio in esercizio, Quest’ultimo segmento progettuale ha
richiesio uno slorzo organizzativo molto impegnative in lermini di
formazione, affiancamento, ridisegno ¢ realizzazione della rete
{lacale e geografica)

da gennaio 1986 a dicembre 1995
Edi.Me. Il Mattino - Napoli

Socicti cditoriale
Responsabile sistemi informatici area amministrativa

Responsabile dei pradotti e delle tecnologie informaliche in uso o da
inrodurre

Responsabile delle risorse umane ¢ sistcmi (microinformatica e
sistemni server)
Consulente del management aziendale sull’area specilica

Principali progetti con responsabilita diretta:

Informatica individuale: con notevole anlicipo, rispetto ad alire
realtd aziendali, & stata realizzalo un piano di informatizzazione
individuale che prevedeva le acquisizioni hardware e software, ln
realizzazione della rete, 1'adozione di sofware di produtlivita
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Date (da —a)

Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azicnda o sctrore
Tipo di impiego

Principali  mansioni &
responsabilita

Date {da — a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali  mansioni ¢
responsabilita

Date {da —a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali  mansioni ¢
rcsponsabilitd

Date (da —a)

Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azicnda o settore
Tipo di impiego
ISTRUZIONE R,
FORMAZIONE

1966

Nome ¢ Lipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionati oggetlo dello
studio

Qualilica conscguita

individuale, un articolato piano di formazione sugli strumenti di
officc automation della Microsoll

s Sistema informativo aziendalc gestionale: nel periedo ¢ staw
completamente ridisegnato e riscritto 1l software aziendale, su
piatlalorma IBM VSE/ESA

dal 1986 al 1992
Noos - Napoli

Societa di informatica
Presidente del CDA - titolare

& Responsabile dell’amministrazione, del controllo di gestione e
del reperimento risorse

¢ Autore del progetto (L.44/86) approvato dal nucleo di
valutazionc

dal 1983 al 1986
Edi.Mec. Il Maltino - MNapoli

Socicta cditoriale
Responsabile analisti e programmalori
» Responsabile del gruppo di analisti e programmatori

¢ Porring e riscrittura del software aziendale su piattaforma main
frame IBM. ‘ '

* Responsabile delle scelte di prodetti ¢ tcenologie prodotti da
terze parti

dal 1982 al 1985
Computer Sysiems — Napoli

~ Societd di informatica

Responsabile analisti ¢ programmalori - Titolare
Responsabile del pruppo di analisti ¢ programmatori e dello sviluppo

dal 1980 al 1983
Edi.Me. Il Mattino - Napoli

Societa editoriale
Analista programmatore

Laurca in Fisica — 110 ¢ lode
Universith degli Studi Federico 11 di Napali

Indirizza Cibernetico

Dottore in Fisica
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1976

Nome e lipo di islitute di
istruzionc o formazione

Qualifica conseguita

CORSI DL
SPECIALIZZAZIONG
Marzo 2014 - Roma

Febbraio 2014 - Milano

Gennaio 2013 - Napoli
Luglio 2012 - Napoeli

Novembre 2008 — Napoli

Neme e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Olinbre 2007 - Milano

Nome e tipn di istituto di
istruzione o formazione

Otiabre 2007 - Milano

Nome e Lipo di istituto di
istruzione o [ormazione
Muggio — Oitobre 2007 -
Napoli

Nome e tipp di istimto di
isiruzione o formazione

Otrobre 2006 - Milano

Nome e tipo di istilulo di
istruzione o formazionc
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Maturita scicntifica
Liceo Scientifico “Renalo Caccloppoli” - Napoli

Diploma di maturita

School of Management — Politecnico di Milano — Workshop
“Fatturazione Elettronica verso la PA”

School of Management —~ Politecnico di Milano ~ Workshop di
approfondimento  “Dematerializzazione: dall’FSE  ai  documenti
informatici, alla firma grafomeirica e alla fitma elellronica avancala”

CEMT - Centro di Formazione Management del Terziario —
“Energicamentc” {(festione Risorse Umane)

PCSNet — “MOC 10232 - Designing and Developing Microsoft
SharePoint Scrver 2010 Applications”

Net Sud - Sviluppo delic risorse umane

Nect Sud — Bilancio ¢ pianificazione finanziaria

Luiss Business School — Sistemi Formativi Conlindustria - Fondirigenti

Tecniche di progetlazione curopes
Sole 24 ORE Formazione

“Guida all'Buropa ¢ alle politiche di finanziamento — Le politiche di
finanziamento europeo: VII Programma Ouadro per la Ricerca e lo
sviluppo™

Sole 24 ORE Formazione

Master Lxecutive per la Gestione e lo Sviluppo delle Piccole ¢ Mcdic
Impresc. Moduli monograflici:

s (estione strategica

¢ FEconomia del territorio e posizionamento

» Problem solving

e Hinanvza axiendale

s  Valutazione degli investimenti

¢ Oricntamento al cliente

»  Marketing Basic

s  Competitor analisys e inlernazionalizzazione
ISVOR FIAT per Fondirigenti — patrocinio Unione Industriali Napoli

Direct marketing - 1a comunicazione e la vendita “one-to-ome™ per
aumentare il vantaggio competitivo '
Sole 24 ORE Formazione




Marzo 2005 - Milano

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

lebhraio 2003 - Cagliari

Nome e tipo di istituto i
istruzione o formazione

Aprile 2000 — Napoli
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Dal 1982 ad oggi — varie
sedi

Nome ¢ lipo di istituto di
istruzione o formavicne

Dal 1982 ad oggi — varic
sedi

Nome e tipo di istituto di
istruioneg o formazione
CAPACITA E COMPETENZE
PERBONALI

Prima lingua

Alire lingue

Capacita di lettura
Capacila di seriltura
Cuapacith  di
orale
{APACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

gspressions

CAPACITA E COMPETENZE
MAMNAGERIALL

CAPACITA K COMPEITENEE
TECNICIEE
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[P Telephony
Soiel International

‘Time Manager — La chiave dell’cfficacia personale
Time Manager Intcrnational

Formazione manageriale — Cultura del cambiamento ¢ risorsc umanc
Didasco

Seminari e moduli formativi su contenuti teenici — formazione specifica
pet sistemis(i, analisti programmatori, responsabili di sistema, tecnologic
object oricnted

IBM, Computer Associates, Cegos

Formarione manageriale — sistemi di controllo di gestione azicndale

ISVOR/FIAT, Tilea

Ttaliano

Inglese
Buono
Sufficiente
Sufficiente

Buone capacitd di comunicazione e relazionali, predisposizione alla
gestione dei rapporti interpersonali ed al Javoro in team.

Olume  capacitd  organizzative malurale nel corso  dell’attivita
professionafe svalla e nella gestione di progetti ¢ processi produattivi
complcssi.

Ottima padronanza degli sttumenti ¢ delle tecniche di controllo di
gestione, dell’analisi dei processi e dei flussi informativi collegali.
Architerture e tecnologie:

buona conoscenza delle pit diffuse piattaforme tecnologiche ed
applicative (open source ¢ commerciali) sia per glt aspelli infrastrullurali
che applicalivi, in particolare degli ambienti web-based.

Nell’ambito dell’attivitd di ideazione e progettarzione di soluzioni per il
mergato pubblico e privato sono stale acquisite conoscenze (a vari livelli
di profondita) nei pit svariati ambiti: DB (Oracle, SOL Server, MySQL,
Postgresql), piattaforme J2EE ¢ Microsoft, CMS, sistermni di workllow
management, sistemi FRP, piattaforme ¢ sislemi di business
intelligence, piattaforme di interoperabiliid, SOA.

Strumenti di personal computing:




ottima padronanza della suite Office Microsoft, strumenti per
presentazioni (Powerpoint), pianificazioni (Project), Outlook, sottware
pet la manipolazione di immagini e di archiviazione ottica;

Reti dati e fonia:

disegno di reti aziendali (locali e geografiche) con tecnologia Ethernet e
Fast/Ethernet, identilicazione degli elementi altivi, soflware di controllo
e gestione, intcgrazionc rcti dati ¢ fonia (VOIP), architcture di rcti
fonia;

Aree applicative:

amministrazione (paghc ¢ contributi, contabilitd generale e sezionali,
contabilitd industriale e/o analitica, magazzino, sistemi FRP), gestione
(lecmiche di budget, gestione costi e ricavi, strumenti di controllo di
redditivith, gestione delle risorse umane), sistemi esperti e di supporto
alla dceisione, marketing e statistiche, supporto alle arce produttive,
tecniche di controllo di produzione, office automation, organizzazione di
segrelerie informatizzate, sistemi di supporto all'organizzazione e ai
flussi di lavoro (posia elellronicz, gestione fax ecc.), gestione
documentale, sistcmi cditoriali per la carta ¢ per il Web, applicazioni
Web e multicanale (T Digitale Terrestre Interattiva, GPRS, UMTS);

Settori;
Pubblica Amministrazione Centrale e Locale, Sanitk (pubblica e
privata), Editoria, Multimedia, Tragporti e Mobilith, Turismo,
Consulenza e Servizi.
ULTERIGR] INFORMAZIONI
Adftivird didattica e congressuale

Dal 1986 ad Partecipazione, in qualith di relatore, a convegni su Data Base Relazionali,
Ogar Informaiica Avanzala, Ruolo dei responsabili dei Sistemi Informativi. Espericnezc
Imprenditoriali
Invenzioni :
22-12-2005 Sislemy informatico per la gestione ed il coordinamento di servizi di assistenza

sanilaria domiciliarc

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi defla Legge. n.196/03.
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